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T. DISPOZITIT GENERALE

1' Denumirea: intreprinderea de^ Stat ,,Centrul de instruire in domeniulrelaliilor de munca,, (in continuare - intreprinderea). Denumirea abreviate, f.s.
,,centrul de instruire in domeniul relaliilor de muncd,,.

2' Sediul intreprinderii: MD 2}68,mun. Chiqindu, str. Miron Costin, 1712.

. - 3' intreprindeiea este creatd prin ordinul Ministrului muncii qi protecfiei
sociale nr. 15 din22 martie 2002.

4' Fondafol al intreprindereii este Ministerul Muncii, protecliei Sociale qiFamiliei, cu sediul: MD-2009, mun. Chiqindu, str. Vasile Alecsandri, 1 (in continuare
- Fondator).

5. Principalele genuri de activitate aintreprinderii:
a) instruirea inspectorilor de muncd qi a personalului din cadrulintreprinderilor, instituliilor gi organizaliilor in domeniul raporturilor de munc6 qi indomeniul securitdlii qi sdndtl{ii in muncd;
b) prestarea pentru intreprinderi, institulii gi orga niza[ii, in bazd de contract, aserviciilor de proteclie qi prevenire a riscurilor profesionale;
c) efectuarea diferitor testdri gi analize tehnice;
d) organizatea conferinlelor, seminarelor, qedinlelor, meselor rotunde cu

caractet de schimb de experienld in domeniul raporturilor de muncl gi in domeniul
securitSlii qi sdndtdlii in munc6;

e) editarea materia\elor didactice in domeniul raporturilor de munca gi in
domeniul securitdlii qi sdndtdlii in muncd;

intreprinderea poate practica, in condiliile legii, gi alte genuri de activitate.
6' Intreprinderea este agent economic qi desfEqoard aJivitate de intrepr inzdtor

pe baza ploprietdlii ce i-a fost transmisd in gestiune.
7 ' Intreprinderea dobindeqte dreptul de persoand juridicd din momentul

inregistrSrii ei de stat la CamerainregistrErii de Stat a Ministerului Justitiei.
8. in catitatea sa de p..roure"juridicd, i;i;.prir;;;;;^;iil".'j. i"*pila qi

blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa complet6 sau
abreviatd in limba de stat, cu ri.rtug*u ,,Republica Moldova,,, numdrul de
indentificare de stat (IDNO). Pe blancheta lntreprinderii poate fi indicatd de
asemenea adresa, telefonul de contact, contul bancar qi altd informafie.

intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate asuma obligalii,
poate fi reclamant sau pirit in instanlele judecdtoregti.

9. Activitatea intreprinderii este rlgle mentaiede Codul civil nr. rloT -XV din
6 iunie 2002, Legea nt. 146 - XIII din 16 iunie l9g4 cu privire la intreprinderea de
stat, Legea nr. 845 - xII din 3 ianuarie lgg2 ", pii,rir. la antreprenoriat qi
intreprinderi, alte legi qi acte normative qi de prezentul statut.

10' Patrimoniul intreprinderii apa4ine in totalitate statului qi se form eazd din
urmdtoarele surse:

a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;
b) profitul net inregistrat din activitateaeconomico-financiard a intreprinderii;
c) suma uzurii gi amortiz5rii calculate;
d) investilii capitale gi dota{ii de la buget;



e) bunuri transmise cu titlu gratuit;
f) alte surse legale.
11. La prezentul Statut se anexeazd actul de inventariere a bunurilor

intreprinderii, aprobat de Fondator, avind indicate in el compone nla, cantitatea gi
valoarea bunurilor Ia data aprob6rii Statutului, inclusiv suma mijloacelor b6negti din
conturile intreprinderii. Pentru bunurile imobile, suplim entar, r" uu indica adresa
pogtald qi, dup6 caz, numdrul cadastral.

12.Intteprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile sale cu toate bunurile de

:are dispune. Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligaliile intreprinderii.
Intreprinderea nu poartd rispundere pentru obligaliile Fondatorului.

II. CAPITALUL SOCIAL

13. capitalul social se formeazd, din urmdtoarele surse:
a) aportul Fondatorului in mijloace bdneqti gi bunuri aflate in circuitul civil;
b) investilii capitale din contul subvenliilor qi profitului net;
c) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinld a mijloacelor fixe, terenurilor,

resurselor naturale);
e) alte surse neinterzise de legislalie.
14. Capitalul social al intreprinderii constitue 303396,26 lei. in capitalul social

au fost incluse bunuri in valoare de 24434,26 lei gi mijloace b6neqti in sumi de
278962 lei. Lista bunurilor depuse in capitalul social gi valoarea lor se anexeazdla
prezentul Statut. Pentru bunuri imobile, suplimentar, se va indica adresa poqtali qi,
dupd caz, numdrul cadastral.

15. Bunurile qi mijloacele bdnegti transmise in capitalul social al intreprinderii
se evalueazd,in lei moldoveneqti.

^ 16. La propunerea Consiliului de administralie, mdrimea capitalului social al
Intreprinderii poate fi modificatd (majorat[ sau redus6), inbaza decitzieiFondatorului.

III. CAPITALUL DE REZERVA

17. Capitalul de rezervd al intreprinderii va constitui 15% dincapitalul social.
18. Capitalul de rezervdal intreprinderii se formeazd,prindefalc6ri anuale din

profitul net pind la atingerea mdrimii indicate la punctul 17 alprezentului Statut.
Volumul defalcdrilor anuale in capitalul de rezervd, se stabileqte in mdrime d.e 5o/o din
profitul net al intreprinderii.

19. Capitalul de rezervd se foloseqte numai in cazul insuficienlei profitului gi a
mijloacelor fondurilor speciale ale intreprinderii. Mijloacele capitalulu i de rezerv6 se
fo I o s esc pentru acop erirea pierderilor intreprinderii.

IV. DREPTURTLE $I OBLIGATIILE IXTNNPRINDERII

20. intreprinderea are dreptul:
a) sd deschidd conturi proprii in instituliile financiare inregistrate in Republica

Moldova qi in alte 1dn, precum qi sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
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conturi;
b) sd incheie contracte privind acordarea sau oblinerea unor imprumuturi

numai cu permisiunea Fondatorului;
c) sd determine direcliile qi modul de utilizare

transmisd in gestiune;
a intregii proprietdli ce i-a fost

d) sd stabileascd legdturi economice qi comerciale cu orice parteneri, inclusiv
din str6in dtate, s d extindd activ itatea de intrepr inzdtor ;

e) sd incheie contracte de comercializare sau de procurare a producfiei,
efectuare a lucrSrilor, prestare a serviciilor qi alte contracte economice;

0 s[ stabileasci prelurile gi tarifele la produclia proprie, la serviciile prestate
etc', precum gi normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu excep!ia cazurilor in
care, conform legislafiei, prefurile, tarifele qi alli indicatori se reglem enteazd,de cdtre
stat;

g) sd stabileascd structura internd organizalionalE a intreprinderii, sd determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

h) sd creeze filiale qi reprezentan\e;
i) s5 imbun6tdleasci condiliile de trai gi odihnd ale salarialilor, sd acorde ajutor

familiilor acestora, precum gi sa ia parte la activitatea de binefacere in confo rmitate
cu legislalia in vigoare;

j) si angajeze 9i sd elibereze salariali, in conformitate cu legislalia muncii;
k) sd primeascd bunuri materiale qi alte bunuri repartiiate de stat in mod

centralizat, la preluri stabilite de stat sau la preluri contractuale;
l) sd ceard' compensarea pagub ei cauzate de ac{iunile ilicite ale persoanelor

fizice sau juridice.
21. Intreprinderea este obligatl:
a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd qi reproduclia largitd a bunurilor

de stat, transmise in gestiune;
b) sd onoreze obligaliile ce decurg din legisla{ie gi contractele incheiate;
c) sd incheie contracte individuale de muncd cu cetdlen ii angajali;
d) sA achite integral pldlile salariale conform contractetor in.t.iate, indiferent

de starea financiard a intreprinderii;
e) sd efectueze asigurarea social6, medicalS qi alte tipuri de asigurdri obligatorii

ale salaria{ilor, sd le creeze condilii adecvate pentiu activltate, conf6rm legisla:1iei gi
contractului colectiv de munc[;

0 sd execute hotdririle ministerelor, altor autoriteti administrative centrale qi
ale autoritSlilor administraliei publice locale privind protlclia sociald a invalizitor gi
altor persoane cu posibiliteli de munc6 limitate;

g) sd achite la timp impozitele qi alte pldli in modul gi in m6rimile stabilite de
legislalie;

h) sd inilieze procedura de insolvabilitate a intreprinderii, in cazul apariliei
imposibilitilii de a-$i onora obligaliile fa[d de creditori;

- i) sd prezinte, in modul stabilit, organelor de stat respective rapoartele
financiare gi fiscale, ddrile de seamd statistice qi de alte tipuri;j) se asigure remunerarea muncii angajalilor la un nivel nu mai mic decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real;

k) sd asigure condilii adecvate de muncd, respectarea normelor de securitate gi



sSndtate in munc6, normelor de produclie qi sanitare, normelor de securitate
antiincendiard,, precum qi normelor de proteclie a mediului ambiant;

l) s6 oblind licenle, in modul stabilit de legislalie, pentru a desfbqura activitSli
ce necesiti dispunerea de licenld.

22. Intreprinderea nu este in drept, frrd autorizaliaFondatorului:
a) s5 dea in arendd (localiune) ori sd depund in gaj bunurile sale;
b) sa comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;
c) s[ caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
d) s[ conserveze bunurile a cdror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu

se prevede;
e) sd intre in componenla asocialiilor, concernelor gi altor uniuni, in baza

contractelor incheiate;
f) sd participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;
g) sd investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investilii

este determinat de cdtre legislalia statului in care sint plasate investiliile qi de
legislalia Republicii Moldova;

h) sA transmitd fondurile fixe qi alte active.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE TXTNNPRINDERII

Fondatorul
23. Fondatorul iqi exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin

intermediul Consiliului de administralie gi Administratorului intreprinderii (organul
executiv).

24. Fondatorul incheie cu Administratorul lntreprinderii un contract pentru
transmiterea proprietS{ii de stat in gestiune operativd qi a imputernicirilor de
desf6qurare a activitAlii de intreprinzitor.

25. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:
a) aprobi Statutul tntreprinderii, modificirile qi completdrile acestuia;
b) stabileqte indicatorii economici ai intreprinderii;
c) promoveazd, o politicd tehnicd unicd in cadrul ramurii;
d) desemneazd,membrii Consiliului de administra{ie qi ii revoc6;
e) stabileqte mirimea indemniza\iilor lunare pentru membrii Consiliului de

administralie;
f) desemneazd, Administratorul intreprinderii gi il elibereazd din funclie, la

propunerea Consiliului de administralie;
g) asigurd supravegherea activitSlii economico-finanoiare a intreprinderii, fdrd

a interveni nemijlocit in activitatea acesteia;
h) stabileqte mdrimea creditelor contractate qi acordate de intreprindere.
26, La solicitarea intreprinderii, Fondatorul examineazd, materialele qi

ehb er eazd" autorizalli priv i nd :

a) darea in arendd (localiune) sau depunerea in gaj a bunurilor intreprinderii;
b) comercializarea sau conservarea activelor neutiLizate in procesul tehnologic;
c) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
e) intrarea in componenla asocialiilor, eoncernelor qi altor uniuni;



f) investirea patrimoniului de stat in alte state.

27. Fondatorul adopti decizii privind modificarea capitalului social al

intreprinde^rii, operarea modificdrilor gi completdrilor in Statut, reorganizarea sau

lichidarea Intreprinderii.
in Statut pot fi prev5zute qi alte drepturi qi obligalii ale Fondatorului, care nu

contravin legislaliei in vigoare.

Consiliul de administrafie
28. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a

intreprinderii, reprezintd interesele statului qi iqi exercit[ activitatea in temeiul Legii

nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprindera de stat, prezentului Statut qi

Regulamentului Consiliului de administralie al intreprinderii, aprobat de Fondator.

29. Consiliul de administraJie se desemneazd de cdlre Fondator pe un termen

de 3 ani, linindu-se cont de propunerile Ministerului Finanlelor, Ministerului

Economiei, colectivului de munc6.
30. Consiliul de administralie se constituie din 5 persoane.

31. in componenla Consiliului de administralie irrtrd,, in mod obligatoriu,

reprezentan\i ai Ministerului Finanlelor,^Ministerului Economiei, reptezentan{i ai

Fondatorului qi ai colectivului de muncd. in componenla Consiliului de administralie

pot intra, de asemenea, repr ezentanli ai altor ministere qi autoritd{i administrative

centrale, specialiqti in domeniul de activitate ai intreprinderii, specialigti in economie

qi in drept.
3r. Pregedintele Consiliului de administralie este desemnat de Fondator.

Membrii Consiliului de administralie, propuqi din partea colectivului de munci, sint

alegi la adunarea generald (conferinla) a colectivului de muncd. Administratorul

intieprinderii nu poate fi desemnat in calitate de membru al Consiliului de

administralie.
33. Consiliul de administra{ie are urmdtoarele atribulii:
a) aprobd direcliile prioritare qi planurile anuale de dezvoltare ale

intreprinderii;
b) ia mdsuri ce vor asigura integritatea qi folosirea eficientd a bunurilor

intreprinderii;
c) solulioneaza, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la

intrarea intreprinderii in asocialii qi alte uniuni qi eqirea din ele;

d) aproba devizul anual de venituri qi cheltuieli, raportul financiar anual qi

profitul (pierderea) perioadei de gestiune;

e) 
- 

exercit[ 
- 

controlul selectiv al activitdlii economico-financiare a

intreprinderii;^ 
f) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard

a intreprinderii, precum qi rezultatele auditului activitdlii economico-financiare, dupi

caz;
g) adoptd decizli cu privire la oblinerea, acordarea qi folosirea creditelor, in

m[rimea stabilitd de Fondator;
h) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea qi completarea

Statutului intreprinderii, reorg anizarea sau lichid area ei;

i) seleiteazd prin concurs qi propune Fondatorului candidatura
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Administratorului intreprinderii qi, dupd caz, eliberarealui din funclie;

" j) aprob6, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
Intreprinderii;

k) aprobd dbrile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la
rezultatele activitdlii economico-financiare ale intreprinderii;

l) examineazd materialele ce {in de darea in arendi (localiune), depunerea in
gal a bunurilor intreprinderii, comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in
procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate la fondurile fixe, transmiterea
fondurilor fixe qi altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;

m) decide cu privire la oportunitateaefectudrii auditului intreprinderii;
n) examineazd qi informeazd, Fondatorul despre necesitatea modificdrii

capitalului social.^
In Statutul Intreprinderii qi in Regulamentul Consiliului de administralie pot fi

prev[zute qi alte atribulii ale Consiliului de administralie, care nu contravin
legislaliei in vigoare.

34. Consiliul de administralie nu are dreptul sd intervind in activitatea
Administratorului, desfdquratd intru exercitarea funcfiilor, stipulate in contractul
incheiat cu Fondatorul intreprinderii.

35. Conform legislaliei, membrii Consiliului de administralie rdspund solidar
fa![ de intreprindere pentru prejudi crile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la
legislalie, a hotdririlor adoptate de ei, a Statutului intreprinderii qi a Regulamentului
Consiliului de administrafie. Membrul Consiliului de administralie care a votat
impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in
procesul-verbal al qedinlei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rdspundere qi

membrul Consiliului de administralie care nu a participat la qedinla respectivd.
36. Membrul Consiliului de administralie poate fi scutit de reparalia

prejudiciilor cauzate de el in timpul indeplinirii obliga(iilor sale, dac6 el a aclionat
conform documentelor intreprinderii, indicaliilor in scris ale autoritafii pe care o
reprezintd sau in limitele unui risc normal de produclie sau gestiune.

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul

37. Administratorul conduce activrtatea lntreprinderii gi iqi exercitS funcliile
ce-i revin in conformitate cu legislalia, prezentul Statut gi contractul (acordul)
incheiat cu Fondatorul.

38. Administratorul are urmdtoarele atribulii:
a) conduce activitatea intreprinderii gi asigurd funclionarea ei eficientS;
b) aclioneazd frrd procurd in numele Intreprinderii;
c) reprezintd interesele Intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice qi juridice,

precum qi cu organele de justilie, acordind atare imputerniciri in unele probleme gi

altor lucrdtori ai intreprinderii sau altor persoane ce dispun de calificarea respectivd;
d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului qi Consiliului de administralie;
e) asigur6, conform deciziei Consiliului de administralie, auditul activitdlii

economico-financiare a intreprinderii;
f) prezint[ trimestrial Consiliului de administralie darea de seamd cu privire la

activitatea economico-financiard a intreprinderii qi, dupd caz, actul auditului;



-

g) incheie contracte , eLrbeteaz[ procuri, deschide conturi in bSnci;

h) prezinta Fondatorului propun.ri coordonate cu consiliul de administralie

privind' schimbar* .o-ponenlei, reconstruclia, extindera, reutilarea tehnica a

bunurilor transmise in gestiunea intreprinderii ;

i) poartd r6spuniere material6 pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a

obligaliilor stabilite in contract;
j) asigur6 prezentarea, in modul stabilit de lege, a tapoartelor financiare qi

fiscale, a ddrilor de seamd statistice gi de alte iipuli in organele respective de stat;

k) asigura transferarea in termen a pl[1ilor in bugetul public.nalional;

l) angajeazd qi concediaza personaiul intrepiinderii, asigurd stimularea qi

sanclionarea salarialilor;
m) asigur d, achitarea salariilor, in modul qi in termenele stabilite de legislalie;

n) indeplineqte qi alte obliga-lii ce lin de organi zarea qi asigurarea activit6lii

intreprinderii, conform 1e gislaliei'

39. Admiri;t;;;T^i"i*prirderii este obligat sd asigure integritaea bunurilor

primite in gestiun" op"ratiu d, utiltzarea gi reproducerea 1or. Valoarea activelor nete

r proprii ale Intreprinderii nu trebuie sa fie mai micd decit mdrimea c,apitalului social'

rn cazcontrar, se rnterzice de a pl6ti prime din contul profitului net oblinut'

VI. ACTIVITATEA DE ixrnnpRINZATOR A txrnnpRINDERII

40. intreprinderea poate desffiqura orice gen de activitate prevdzut in prezentul

Statut,.,t""pliacelorinterzisedelegislalie''"*"-"';;. 
f"i*p.irderea iqi intocm.qi. a" sine stdtdtor programul de produclie' in

.\ funclie de indicii economici stabilili de Fondator, contractele incheiate pentru

comercia lzareaproducliei c6tre consumatori qi necesitate a de a asigura dezvoltatea

lntreprinderii' 
rin.erea orocurd ' \a de marfuri nemijlocit de la

42. intreprinderea procurd resurse pe pla

:ffi*lr:'i:;[1:lhi**x*: nrnl'*i:'-:'1*:'"*'' 
lici'la1ii' de'a

43. lntreprinderea iqi comer cializeazdproducfia,llucr6rile, serviciile' precum qi

deqeurile de produclie la prelurile gi tarifele de pia16, iar in cazurile prev6zite de

actele normative - la preluri qi tarife reglementate de stat. 
.

44. profitul (pierderiie) intrepiinderii se. determind in modul prevdzut de

legislalie. Profitul net se for^9ii dupd achitarea impozitelor qi a altor p161i

ob"l i gatori i q i rSmine la di sp o zilia irtr eprinderi i .

45, Profitul net poate fiutrhzat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenli;

b) formar ea caprtalului de rezerv6;

.i for*u, "ur")"*"i 
pentru dezvoltarea produc[iei;

d) defalcSri in bugetul de stat;

ejin alte scopuri, dacd nu contravin legislaliei'

46. Decizia de tepartizare a profitului net se adopta de cStre consiliul de

administralie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a

4T.ProfttulnetSeVareparlizadoarpentruacoperireapierderilordinanrr
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precedenli, pentru formarea capitalului de rezervd gi a rezervei pentru dezvoltarea
producliei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilan! anual al

intreprinderii, este mai micS decit capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai
micd in urma repartzdrii lui in alte scopuri.

48. Pierderile intreprinderii se acoperi din contul profitului net rdmas la
dispozilia intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezervd, precum qi din
donalii sau subvenlii.

49.Dacd,la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale intreprinderii, potrivit bilanlului anual al acesteia,

va fi mai micd decit mdrimea capitalului social, Consiliul de administralie va informa
Fondatorul despre necesita modificdrii capitalului social al intreprinderii.

VII. TEMEIURTLE DE REORGANTZARE SAU LICHIDARE A
INTREPRINDERII

50. lntreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorblie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, inbaza deciziei Fondatorului, in
care se prevede modul qi termenele de rcorganizare.

51. Intreprinderea iqi inceteazd" activitatea qi se lichideazd in temeiurile
prevdzute de legislalie, inclusiv:

a) expirarea termenului pentru care a fost infiinlatd;
b) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii

lui;
c) prin hotdrirea Fondatorului;
d) prin hotdrirea instanlei judecdtoreqti;
e) in cazul insolvabilitdfli sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legdturi

cu insuficienla masei debitoare.
52. Lichidarea intreprinderii se efeclueazd de cdtre comisia de lichidare,

constituitd prin hotdrirea Fondatorului, cdreia i se transmit toate imputernicirile
privind conducer ea activitdlii curente a intreprinderii.

53. in cazul incetdrii activitAfli Intreprinderii, potrivit deciziei instanlei
judecdtoreqti competente, componenla comisiei de lichidare, modul, termenele qi alte

condilii de activitale a ei sint determinate de aceastd instan!6.
54. intreprinderea se considerd lichidatd odatd cu radierea ei din Registrul de

stat al intreprinderilor qi organizaliilor.

V[I. DISPOZITII FINALE

55. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avind

aceeaqi putere juridicd. Anexele la Statut costituie parte integrald a lui.
56. Prezentul Statut, modificdrile gi completdrile acestuia intrd in vigoare la

data inregistrdrii lui la Camera inregistrdrii de Stat a Ministerului Justiliei.



57. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toli salarialii

intreprindtilI*r,,. 
aparute in procesul activitdlii intreprinderii qi/sau rcorganizdrii,

lichiddrii ei se vor solu{iona in instanlele judecdtoregti competente.
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